中国农工民主党北京市委员会 “信息系统运维类项目” 绩效评价报告

2024年度农工党北京市委
信息系统运维项目绩效评价报告
主管部门    中国农工民主党北京市委员会    作  项目单位   中国农工民主党北京市委员会（本级）
项目名称  “信息系统运维类项目”             
评价机构               自评                  
农工党北京市委
二〇二五年五月
目  录
1、 项目基本情况
1
（1） 项目概况
1
（2） 项目绩效目标
2
2、 绩效评价工作开展情况
2
    （一）绩效评价目的、对象和范围
2
1.评价目的
2
2.评价对象及范围
3
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。 
3
1.绩效评价原则
3
2.评价指标体系
3
3.绩效评价方法
4
4.绩效评价标准
4
（三）绩效评价工作过程
5
三、综合评价情况及评价结论
5
四、绩效评价指标分析
6
（一）项目决策情况
6
（二）项目过程情况
7

（3） 项目产出情况
7
（4） 项目效益情况
8
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
8
六、有关建议
9
七、其他需要说明的问题
9

“信息系统运维类”
项目绩效评价报告
一、基本情况

（一）项目概况。

2024年是中华人民共和国成立75周年，是中国共产党领导的多党合作和政治协商制度确立75周年，是实现“十四五”规划目标任务的关键一年。农工党北京市委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，团结引领全市各级组织和广大党员，认真学习贯彻中共二十大和二十届二中、三中全会精神，围绕新时代国家和首都事业发展大局，深入践行中国新型政党制度，凝心聚力，守正创新，团结奋进，在新时代新征程农工党三大基本任务落实中坚持走在前、作表率，各项工作迈上新台阶，为新征程上谱写中国式现代化的北京篇章作出了积极贡献。当前，财政系统正深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，把绩效管理理念及要求贯穿财政改革发展全过程各领域，以绩效管理提升推动财政高质量发展。
信息系统运维类项目本年度预算数288481.24元，实际支出288481.24元。
（二）项目绩效目标。

科学把握社情民意舆论引导，实现社情民意信息收集的便捷性、安全性和高效性，激发党员参政议政的积极性，从而提高农工党北京市委所有党员的履行参政议政职能和水平。全面深入掌握党员履职情况，促进人才评价和培养，提高党员履职信息管理效率和党员履职信息评价的科学性；升级改版农工党门户网站，充分发挥网络传播优势，全方位、多视角、系统化地加强农工党理论、光辉历程、工作动态、履职成果等宣传，加强党员的思想政治教育，为社会了解关心支持农工党北京市委会工作搭建良好的舆论平台；提高市委会办公效率和工作协同能力，提升农工党北京市委机关的管理和服务水平，积极助力首都高质量发展。 
二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

1.评价目的

运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法对项目财政支出进行绩效评价。一是促进单位强化绩效理念，加强对财政预算资金的管理和监督，强化支出责任，提高财政资金使用效益，保证财政资金使用的规范性、安全性和有效性；二是进一步总结和分析财政资金的支出效果，了解、分析、检验财政资金项目支出是否达到预期目标，考核财政资金项目支出效率和综合效果；三是为指导预算编制、设定绩效目标、优化财政支出结构、提高公共服务水平提供决策依据；四是为部门预算绩效管理工作积累经验，探索更加适用于农工党北京市委项目支出的绩效管理工作方式。
2.评价对象及范围
评价对象为“信息系统运维类”项目，项目资金288481.24元，该项目执行期限为一年。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

1.绩效评价原则

一是客观公正原则。本次绩效评价工作本着实事求是的原则，客观、公正的立场发表评价意见。
二是科学规范原则。本次绩效评价严格遵循绩效评价程序规范和财政局绩效评价工作手册相关规定进行。
    三是突出绩效原则。重点关注绩效，兼顾决策和管理，同时对项目的社会效益也予以关注。
  2.评价指标体系
评价工作组结合项目特点，针对项目实施部门提供资料，参照北京市财政支出项目绩效评价指标体系，明确评价标准。按照“相关性、重要性、可比性、系统性”原则，结合该项目的特点，设计三级明细指标，确定了项目绩效评价指标体系。同时，遴选业务专家、财务专家和管理专家组成专家组，对该项目的执行情况进行评价，专家出具独立评价意见。
绩效评价指标体系主要包括决策、过程、产出、效益四个方面，满分100分。一是决策指标（15分），主要评价绩效目标、决策依据和决策程序及资金投入情况；二是过程指标（25分），主要评价预算管理、资金到位、财务管理、组织机构、制度建设和过程控制；三是产出指标（40分），主要评价产出数量、质量、时效及成本等指标的实现情况；四是效益指标（20分），主要评价项目实现效果、可持续影响、服务对象满意度等内容。  

3.评价方法
按照《北京市项目支出绩效评价管理办法》（京财绩效〔2020〕2146号）规定的绩效评价方法，结合本单位项目实际情况，选取全面反映项目决策、项目和资金管理、产出和效益的指标以及最具代表性、最能直接反映产出和效益的指标作为核心指标，准确地反映项目的产出和效益，加强对成本指标的考核；充分采用上年财政局绩效再评价的经验做法，本次绩效评价工作采用单位自评法普通程序进行。

4.评价标准
本次项目支出绩效评价标准包括计划标准、行业标准、历史标准等，用于对绩效指标完成情况进行比较。

（1）计划标准。指以预先制定的目标、计划、预算、定额等作为评价标准。

（2）行业标准。指参照国家公布的行业指标数据制定的评价标准。

（3）历史标准。指参照历史数据制定的评价标准，为体现绩效改进的原则，在可实现的条件下应当确定相对较高的评价标准。

（4）财政部门和预算部门确认或认可的其他标准。本次项目支出绩效评价方式主要采取定性与定量相结合的评分方式。定性方式采用两段评分法和分段评分法，定量方式主要针对项目完成情况按百分比计算得分。
（三）绩效评价工作过程。

按照农工党北京市委的工作要求和该项目的特点，由办公室牵头，项目的业务处室配合，成立了评价工作组，组织相关人员对2024年“信息系统运维类”项目的绩效情况开展评价工作。从项目执行部门了解项目基本情况及立项背景，收集整理项目相关资料，并对所收集的资料进行核实和全面分析，对缺失的资料要求项目执行部门进行补充，对重要的和存在疑问的基础数据资料进行核实确认，确定项目的评价重点，绩效目标编制情况，资金使用情况，项目管理情况，项目完成情况及项目效益的实现情况等。
通过审阅项目申报文本、项目经费绩效目标表等资料，了解项目绩效目标的设立情况。通过审阅机关办公会会议纪要、调研报告、制定完善各项制度、会议材料、各种报道、开展线上培训等资料，了解项目实施情况。通过预算批复文件，项目支出明细账，会计凭证及原始资料，了解项目的预算编制，资金的管理和使用情况。同时将收集的资料提供给专家进行审阅评议，形成绩效评价工作报告初稿，报送农工党北京市委进行审核，与相关专业处室进行沟通，交换意见，最后形成评价工作终稿。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

项目综合得分92分，其中，项目决策13分、项目过程24分、项目产出40分、项目效益15分，项目综合绩效评定结论为“优”。具体情况详见下表。
信息系统运维类项目

绩效评价结论一览表

	评价内容
	分值
	评价得分

	项目决策
	15.00
	13

	项目过程
	25.00
	24

	项目产出
	40.00
	40

	项目效益
	20.00
	15

	综合得分
	100.00
	92

	绩效评定级别
	优


四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

项目决策指标，满分15.00分，评定得分为13分。

项目决策严格按照“三重一大”议事规定执行，按照立项审批手续逐级上报立项。项目决策依据充分，决策程序规范，按要求编制项目申报文本，符合北京市财政局有关项目的申报要求，项目的绩效目标较明确，项目预算编制科学、资金分配合理，绩效目标较为合理，项目实施后能达到预期目标，项目单位在组织上、制度上、经费上能给予充分保证。

（二）项目过程情况。

项目过程指标，满分25.00分，评价得分为24分。

项目执行过程中，财政资金足额及时到位，为项目的顺利进行给与足够的保障，资金到位率100%，执行率100%。预算资金科学安排，节约高效，规范程序，专款专用。该项目组织结构健全、责任分工明确。职能工作能够落实到专门处室管理。从制度机制上保证了统一高效的开展工作。
项目牵头部门和项目负责人整体把控项目进度及成果质量，按照项目计划监督管理项目的实施情况。各项管理制度健全，项目单位能够依照《财务管理规定》《经费支出管理办法》 《预算绩效管理办法》等财务及业务管理制度要求执行。
（三）项目产出情况。

项目产出指标，满分40.00分，评价得分为40分。
已有2152名党员注册社情民意信息系统，截至2024年10月14日，共报送反映社情民意信息443篇，311篇次获有关部门采用。
（四）项目效益情况。

项目效益指标，满分20.00分，评价得分为15分。
全面做好对外宣传平台信息安全工作，加强新闻宣传策划，微信公众号全年共推出文章513篇，总阅读量19.3万人次，网站信息543篇，短视频49件，中央主流媒体涉市委会报道97篇，积极讲好多党合作故事和“北京农工”履职故事。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

1.科学安排项目预算

根据下一年度的工作计划，提前预算，规范操作、严格控制开支范围，节约成本，提高效率。

2.项目经费使用情况跟踪检查

定期对项目实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，确保项目工作正常有序开展，达到预期绩效目标。

3.强化经费监督检查

对项目资金的使用及配套情况进行监督检查，规范专项资金的使用。

4.强化预算约束

绩效评价工作组与项目负责人进行充分沟通交流，了解项目基本情况及立项背景，把控财政部门对预算资金管理的要求，关注绩效评价过程中需要注意的问题，严格按照绩效评价规范和要求开展工作。
六、有关建议

一是加强信息系统运维类项目支出绩效管理体系的规范性，指标体系设计应做到可量化、可衡量，并确保横向、纵向比较的可比性、相对稳定性。

二是加强项目支出绩效过程监督管理工作，建立健全项目支出绩效过程监督管理制度，提高过程监督工作的制度化、规范化、程序化水平；压实主体责任，指定过程监督管理工作的负责人，明确监督工作职责与范围，落实监督工作质效。

三是进一步健全和完善项目支出绩效档案管理制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善项目支出绩效档案管理方法，加强项目支出绩效档案管理工作。规范项目支出绩效资料归集管理，建立规范指引，及时、完整归集项目支出绩效资料，对于项目涉及的重点信息进行归档整理，便于开展项目预算执行情况核对和项目复盘工作。 
七、其他需要说明的问题

无。

